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Warszawa, dnia 12.02.2015 .

Informacja pokontrolna nr POKL.07.01.01-14-183/11-01

(nr projektu)  (nr kontroli)
1. Podstawa prawna kontroli:

v Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2009 Nr 84, poz.
712, z pézn. zm.).
v" Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 — 2013.
v" Umowa nr UDA-POKL.07.01.01-14-183/11-00 o dofinansowanie projektu w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki, zawarta w dniu 18.07.2011 r.
v' Upowaznienie nr 18 (o sygn. MUWPU.WKP-P.04351-18/15) do przeprowadzenia kontroli Dyrektora
Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych z dnia 16.01.2015 r.
v Zasady kontroli w ramach PO KL (wersja obowigzujgca od dnia 01.01.2014 r.).
2. Nazwa i adres jednostki kontrolujacej:
v Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych, ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa.
2 a. Zespot kontrolujacy Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych:
v' Pawet Broda — Giéwny Specjalista / kierownik zespotu kontrolujgcego,
v Piotr Piechocinski — Starszy Inspektor
3. Termin kontroli: 20-22.01.2015.
4. Rodzaj i tryb kontroli: kontrola na miejscu na zakonczenie realizacji projektu.
5. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Gmina Poswietne/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej.
6. Miejsce kontroli: j. w.
7. Nazwa i numer kontrolowanego projektu/umowy, Dziatanie/Priorytet:
Tytut i numer projektu: ,Nowy zawodd — lepszy start”, nr POKL.07.01.01-14-183/11.
Numer umowy o dofinansowanie projektu: UDA-POKL.07.01.01-14-183/11-00

Priorytet VII: Promocja integracji spoteczne;.

NN

Dziatanie 7.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integraciji.
v Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integraciji przez O$rodki Pomocy Spotecznej
8. Wartos¢ projektu (wysokosc¢ dotacji rozwojowej): 79 655,11 PLN; wkiad wiasny: 9 345,01 PLN .
9. Wartos¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli: 86 434,72 PLN.
10. Zakres kontroli:
Zakres kontroli obejmowat weryfikacje zgodno$ci realizacji projektu z zapisami wniosku o dofinansowanie,
umowy o dofinansowanie oraz z zasadami realizacji Dziatania i Programu. Weryfikacji poddano dokumenta-
cje zgromadzong przez beneficjenta do dnia kontroli, dotyczaca rzeczowej i finansowej realizacji projektu,
zgodnie z zakresem kontroli okreslonym w pkt. 5.2 Zasad kontroli w ramach PO KL (wersja obowigzujgca
od dnia 01.01.2014 r.).
v" Whniosek o dofinansowanie nr WNA-POKL.07.01.01-14-183/11 o sumie kontrolnej 0013-D685-7BD4-
C188. Planowany okres realizacji projektu zawarty we wniosku o dofinansowanie: 01.06.2011 r. —
30.11.2011 r.
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[image: image2.jpg]v" Whniosek beneficjenta o ptatnos¢ nr WNP-POKL.07.01.01-14-183/11-02 o sumie kontrolnej EC5C-
AO3E-AF2F-6927 za okres od 01.09.2011 r. do 30.11.2011 r., zatwierdzony przez IP 2 (w zakresie wy-
datkow jak w pkt. 12.1).

11. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli oraz doboru préby skontrolowa-
nych dokumentow:

1. Metodologia doboru préby dokumentacji badajgcej kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu
Dokumentacja rekrutacyjna — kontrola na probie 100 % dokumentéw rekrutacyjnych uczestnikéw projektu
objetych wsparciem (8 uczestnikéw zrekrutowanych do dnia kontroli, zgodnie z zestawieniem stanowigcym
zatgcznik do akt kontroli).

2. Metodologia doboru proby dokumentacji dotyczgcej finansowej/ merytorycznej realizacji projektu

A. Dokumentacja finansowa — kontrola na prébie minimum 10% wartosci dokumentéw ksiegowych
z kazdego zadania, potwierdzajacych wydatki wykazane w zatwierdzonym wniosku o ptatnos¢, o ktorym
mowa w pkt. 10. Wielko$¢ proby jak i jej dobér poszczegéinych elementéw ustalono na podstawie osgdu
eksperckiego — wybdr typologiczny dokonany przez zespét kontrolujacy na podstawie do$wiadczenia zawo-
dowego oraz wiedzy o badanym obszarze (procentowa i liczbowa wielko$¢ proby w stosunku do wielkosci
wydatkéw zadeklarowanych/zatwierdzonych do dnia kontroli zostata wykazana w tabeli $ciezki finansowo-
ksiegowej w liscie sprawdzajacej dla kontroli na miejscu projektu, dalej: ,lista sprawdzajgca”, stanowiagcej
zatacznik do informacji pokontrolnej).
B. Dokumentacja merytoryczna — wybrano dokumenty podlegajace obowigzkowej weryfikacji podczas kon-
troli na miejscu, dotyczace merytorycznej realizacji projektu, w tym m.in. kwalifikowalnosci uczestnikéw pro-
jektu (jak w pkt. 12.3) oraz personelu projektu (jak w pkt. 12.2), ochrony danych osobowych (jak w pkt.
12.4), dziatan informacyjno — promocyjnych (jak w pkt. 12.9), zgodnie z listg sprawdzajacg dla kontroli na
miejscu projektu. Wybo6r dokumentacji dotyczacej merytorycznej realizacji projektu potwierdzajacej wykona-
nie zatozonych w projekcie dziatan, w zakresie zapewniajacym reprezentatywne skontrolowanie zadan
okreslonych w budzecie obowigzujgcego wniosku o dofinansowanie projektu dokonywany jest
w oparciu o dokumenty ksiegowe, ktére weszty do proby dokumentacji finansowej w ramach $ciezki finan-
sowo-ksiegowej oraz inne dokumenty powigzane z probg, ktére majg wptyw na ocene kwalifikowalnosci
wydatkoéw. Kontroli poddano réwniez dokumentacje postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego
zrealizowanego w projekcie, ktére byto merytorycznie zwigzane z dokumentacjg finansowa objetg probg (jak
w pkt. 12.1, 12 .6, 12.7).
12. Ustalenia kontroli — opis zastanego stanu faktycznego w podziale na obszary badarn kontrolnych:
Projekt ,Nowy zawo6d — lepszy start" realizowany byt w okresie od 01.06.2011 r. do 30.11.2011 r. przez
Gmine Poswigtne/Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej. Celem gtéwnym projektu jest pomoc w usamo-
dzielnieniu si¢ o$miu podopiecznych GOPS Po$wigtne poprzez aktywng integracje oraz objecie podopiecz-
nych kontraktami socjalnymi.
12.1. Prawidlowo<¢é rozliczen finansowych
Przedmiotem kontioli byta dokumentacja finansowa projektu rozumiana jako zbiér dowodéw ksiegowych
stanowigcych podstawe rejestracji operacji gospodarczych. Dokumentacja dotyczaca przedmiotowego za-
kresu zostata skontrolowana na podstawie metodologii doboru proby (jak w pkt. 11). Zweryfikowane doku-
menty ksiggowe zostaty zestawione w tabeli, bedacej integralng czescig listy sprawdzajacej do Informacji
pokontrolnej. Kontrola $ciezki finansowo-ksiegowej dotyczyta nastepujacych kosztéw kwalifikowanych rozli-
czanych w projekcie:
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[image: image3.jpg]; Kwota kwalifi-
kS kowalna doty-
3 e Ol czgca kontro- Dokument potwierdzajgcy
NS 3 § Numer doku- lowanej pozycji wykonanie przedmiotu umo-
s § Nazwa zadania | < mentu w PLN przedmiot umowy/zaméwienia wy/zamdéwienia
1/2. Aktywna inte- 3 FV 35 260,00 Szkolenie zawodowe; Wykonawca: Stowa- | dziennik zaje¢, lista obecnosci,
gracja 367/WM/2011 rzyszenie Wspierania Edukacji i Rynku zaswiadczenia o ukonczeniu
Pracy; Tematyka szkolenia: "Opiekunka szkolenia, program szkolen
0s6b starszych", warsztaty psychologiczne,
doradztwo zawodowe, organizacja czasu
wolnego dla 15 dzieci uczestnikéw; Umowa
nr 1/2011 a dn. 05.09.2011 na organizacje
szkolenia; Ustalone wynagrodzenie:
35.260,00 zt.
2/2. Praca socjalna |6 Lista ptac 1225,00 Wynagrodzenie pracownika socjalnego ds. | dokumentacja ksiegowa, lista
01/09/2011POKL aktywnej integracji za 9/2011 - tukasz obecnosci, kontrakty socjalne
Radzki; Umowa o prace z dn. 01.08.2011
na czas okreslony, tj. od 01.08 -
30.11.2011; 3/4 etatu; Wykonywanie obo-
wigzkéw zgodnie z powierzonym zakresem
czynno$ci z dn. 02.08.2011 przez Kierowni-
ka GOPS - p. Grazyne Prostko.
3/2. | Zasitkii pomoc |18 | Lista wyptat nr 1557,44 Zasitek celowy za 9/2011 dla 8 oséb Lista wyptat nr 01.09.¢.2011 z
w naturze 01.09.¢.2011 (194,68 z#/ osoba); wkiad wiasny; forma dn. 30.09.2011; odbiorcy: 1)

wyptaty: gotéwka. Ewa Bonska; 2) Renata Borow-
ska; 3) Emilia Chacinska; 4)
Teresa Fijofek; 5) Jolanta Ku-
rek; 6) Zofia Kurek; 7) Ewa
Rozbicka; 8) Sylwia Stolarczyk;

4/2. Wspoipraca ponadnarodowa — projekt nie zawiera komponentu ponadnarodowego

5/2. zarzadzanie 30 Rachunek 4 657,80 Wynagrodzenie pracownika ds. rozliczenia | dokumentacja ksiegowa, karta
projektem 1/2011 projektu za okres czerwiec - listopad 2011- | czasu pracy

Elzbieta Sawicka; umowa zlecenie nr
GOPS.POKL/01/2011 z 01.06.2011; Usta-
lone wynagrodzenie: 4657,80 zt;

kp/2 | koszty posred- | 32 FV695/11 449,85 Materiaty biurowe; Sprzedawca: PHU "Ma- | dokumentacja ksiegowa
nie ter Biur" R.G. Niedzwiecki;

Na podstawie przedtozonych dokumentéw w zakresie realizacji wymienionych zadan, zesp6t kontrolujgcy
stwierdza prawidtowos$¢ prowadzonych rozliczen w zakresie objetym kontrola. Jednocze$nie w wyniku wery-
fikacji préby dokumentacji finansowej stwierdzono, ze beneficjent posiada i przedstawit do celéw kontroli
oryginaty: faktur oraz wyciggéw bankowych dotyczacych wydatkéw ponoszonych przez beneficjenta. Na
czas kontroli zostaty udostepnione wszystkie zadane oryginaty dokumentéw ksiegowych. Ponadto stwier-
dzono, ze:

v' prowadzona jest wyodrebniona ewidencja ksiegowa wydatkéw dla projektu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Systemie Realizacji PO KL 2007-2013;

v' beneficjent posiada oryginaty dowodéw ksiegowych, dowody zapfaty i inne dokumenty potwierdza-
jace zakup zamoéwionych towaréw i ustug;

v oryginalne dokumenty ksiegowe sg zgodne z dokumentami wykazanymi w kontrolowanym wniosku
o ptatno$¢ oraz zawierajg adnotacje potwierdzajgce kontrole pod wzgledem merytorycznym/ ra-
chunkowym;

v' nie wystepuje podwojne finansowanie wydatkéw w ramach PO KL oraz w ramach Programu Roz-
woju Obszaréw Wiejskich 2007-2013 lub Programu Operacyjnego ,Zréwnowazony rozwéj sektora
rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013", tj. na weryfikowanych oryginatach do-
kumentéw finansowo-ksiegowych nie stwierdzono adnotacji instytucji wdrazajgcych PROW 07-
13/PO RYBY 07-13 o tresci ,Przedstawiono do refundacji w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2007-2013/ Programu Operacyjnego ,Zréwnowazony rozwdj sektora rybotéwstwa i nad-
brzeznych obszaréw rybackich 2007-2013",
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v' podatek VAT stanowi wydatek kwalifikowany w projekcie, zgodnie z przedstawionym o$wiadcze-
niem (zatacznik w aktach kontroli).

Zespot kontrolujacy zweryfikowat dokumenty merytoryczne dotyczace realizacji ustug w odniesieniu do wy-
typowanej proby dokumentow ksiegowych. Potwierdzono realizacje ustug zgodnie z zawartymi umowami
i zatozeniami budzetu projektu. Szczegétowa informacja w zakresie ustalen dotyczaca rozliczen finanso-
wych znajduje sie w liscie sprawdzajgcej stanowigcej zatgcznik do Informacji pokontrolnej w pkt. 4.
12.2. Kwalifikowalnos¢ wydatkéw dotyczacych personelu projektu, w tym prawidtowos$¢ jego za-
trudnienia oraz weryfikacja wykonania przez nich zatozonych zadan
Przedmiotem kontroli w zakresie zawartych w ramach projektu uméw dotyczacych zatrudnienia personelu
projektu oraz realizacji dziatan merytorycznych w ramach projektu byta zgodno$¢ zawartych umoéw na po-
szczegolne stanowiska z zapisami we wniosku o dofinansowanie projektu dotyczgcymi: formy zatrudnienia,
zakresu wykonywanych czynnosci, zgodnosci z harmonogramem, wysoko$ci wynagrodzenia oraz prawi-
diowego oznakowania dokumentow.
Kontroli poddano dokumentacje os6b zatrudnionych jako personel projektu (wykaz personelu projektu sta-
nowi zatgcznik w aktach kontroli). Prawidtowo$¢ zatrudnienia personelu projektu oraz kwalifikowalno$¢ wy-
datkéw ponoszonych na jego wynagrodzenie zostata zweryfikowana w odniesieniu do 2 z 5 oséb zatrudnio-
nych w projekcie (40 %), w oparciu o metodologie doboru préby - jak w pkt. 11.2 informacji pokontrolnej -
dotyczy osob:
1) tukasz Radzki - pracownik socjalny umowa o prace (3/4 etatu);
2) Elzbieta Sawicka - pracownik ds. rozliczenia projektu; umowa zlecenie;
Wybdr oséb zaangazowanych do realizacji projektu, forma zatrudnienia oraz fakt wywigzania sie kadry
z zadan przewidzianych do realizacji w ramach poszczeg6inych zadan projektu opisano w pkt. 2 listy
sprawdzajgcej stanowigcej zatacznik do informacji pokontrolnej. Wydatki dotyczace okresu objetego bada-
niem zostaty faktycznie poniesione, co po$wiadczajg wyciagi bankowe z dokonanych przelewéw bankowych
(dotyczy personelu wykazanego w pkt. 2 listy sprawdzajgcej). Wydatki poniesione na wynagrodzenie perso-
nelu zostaty przewidziane w zatwierdzonym budzecie projektu. Ponadto, na podstawie weryfikacji dokumen-
tacji objetej kontrolg stwierdzono, ze m.in.:
1) beneficjent posiada dokumentacje uzasadniajgcg wybor oséb wchodzgacych w sktad personelu pro-
jektu;
2) okres zatrudnienia personelu projektu jest zgodny z wnioskiem o dofinansowanie i harmonogramem
projektu;
3) dokumentacja dotyczgca przedmiotowego zakresu jest oznakowana zgodnie z Wytycznymi dotyczg-
cymi oznaczania projektéw w ramach PO KL,
4) wydatki dotyczace personelu sg kwalifikowane;
5) liczba personelu jest adekwatna do realizowanych zadan w ramach projektu.
Szczegdtowa informacja w zakresie personelu projektu znajduje sie w liscie sprawdzajacej do Informacii
pokontrolnej w pkt. 2.
12.3. Sposob rekrutacji uczestnikow projektu
Projekt skierowany jest do 8 mieszkaricéw/nek oraz ich dzieci Gminy Po$wietne, ktore korzystajg z pomocy
OPS i sg zagrozeni/one wykluczeniem spotecznym, osoby w wieku aktywnosci zawodowej, nie pracujace.
Rekrutacja kandydatéw do udziatu w projekcie odbywata sie poprzez diagnoze opartg na przeprowadza-
nych rozmowach i wywiadach pracownikéw socjalnych z dtugotrwale bezrobotnymi.
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[image: image5.jpg]Rekrutacja prowadzona byta w okresie od 01.06.2011 do 30.06.2011 r. na podstawie Regulaminu uczest-
nictwa w projekcie.
Na podstawie analizy dokumentacji rekrutacyjnej oraz weryfikacji procesu rekrutacji na probie 100 %
uczestnikéw projektu (metodologia doboru préby jak w pkt. 11.1) zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
(dotyczy uczestnikow wykazanych w zestawieniu — zatgcznik w aktach kontroli), zespét kontrolujgcy stwier-
dzit, iz wybrana proba spetnia kryteria kwalifikowalnosci do projektu jak
i kryteria kwalifikowalnosci dla Poddziatania 7.1.1 PO KL. Szczeg6towa informacja w zakresie ustalen doty-
czgca badanego obszaru znajduje sie w liscie sprawdzajacej do Informacji pokontrolnej w pkt. 3.
12.4. Sposo6b pozyskiwania i przechowywania oraz przetwarzania danych o uczestnikach projektu
(w ramach zbioru PEFS 2007)
Przedmiotem kontroli w przedmiotowym zakresie byta weryfikacja prawidtowo$ci przetwarzania danych
osobowych uczestnikéw projektu w Swietle zapiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.). Zespot kontrolujacy stwierdzit, ze beneficjent
w istotnym zakresie prawidiowo realizuje zadania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych. Obowig-
zujgca Polityka Bezpieczenstwa dostosowana jest do wymogdw wynikajgcych z Porozumienia
w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji PO KL zawartego pomiedzy
Instytucjg Zarzadzajaca a Instytucjg Wdrazajgcyg (Instytucjg Posredniczaca |l Stopnia). Szczegdtowa infor-
macja w zakresie ustalen dotyczaca badanego obszaru znajduje sie w liscie sprawdzajacej do Informaciji
pokontrolnej w pkt. 9.
12.5. Zgodnos¢ danych przekazywanych we wniosku o ptatno$¢ w czesci dotyczacej postepu rze-
czowego oraz postepu finansowego z dokumentacja dotyczaca realizacji projektu dostepna
w siedzibie beneficjenta
Zespot kontrolujgcy ustalit, ze dziatania opisane w pkt. 12.1 Informacji pokontrolnej, odbywaty sie zgodnie
z postepem rzeczowym, wskazanym w ztozonych i zatwierdzonych wnioskach o ptatno$¢ (dotyczy wnio-
skéw wykazanych w pkt. 10 Informacji pokontrolnej). Na potwierdzenie przedstawiono stosowne dokumen-
ty, poSwiadczajace realizacje tych zadan. Stwierdzono, ze dane dotyczace postepu rzeczowego oraz finan-
sowego, przekazywane we wnioskach o ptatno$¢ objetych kontrolg, byty zgodne z dokumentacja, dotyczacg
realizacji projektu, dostepng w siedzibie Beneficjenta.
12.6. Poprawnos$¢ udzielania zaméwien publicznych, tj. prawidlowo$sé stosowania ustawy
Prawo zaméwien publicznych/ zasady konkurencyjnosci
Beneficjent (status prawny: jednostka samorzadu terytorialnego) podmiotowo jest zobowigzany do stoso-
wania ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych. Na podstawie zatozonego budzetu we wniosku o dofinanso-
wanie projektu, zespodt kontrolujgcy nie stwierdzit zamoéwien przewidzianych do realizacji w ramach ustawy
PZP, tj. zaméwien, ktérych réwnowarto$¢ w ztotych przekracza kwote 14.000 euro.
12.7. Poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw, do ktérych
nie maja zastosowania zapisy ustawy Pzp i zasady konkurencyjnosci
Po analizie budzetu wniosku o dofinansowanie zespét kontrolujgcy stwierdzit brak zamaéwien kwalifikujgcych
sie do przeprowadzenia zamoéwienia na podstawie zasady efektywnego zarzgdzania finansami. Pomimo to
beneficjent przeprowadzit postepowanie na wybér wykonawcy na nastepujgce formy wsparcia: szkolenie
,opiekunka oso6b starszych, wsparcie psychologiczne i grupowe, doradztwo zawodowe, pozostate instru-

menty i dziatania w ramach kontraktéw socjalnych. Postepowanie przeprowadzono w oparciu o regulamin
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[image: image6.jpg]udzielania przez GOPS w Po$wietnem zamoéwien publicznych o warto$ci szacunkowej nieprzekraczajacej
rownowartosci kwoty 14 tys. Euro.
12.8. Poprawnos$¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis
Projekt nie zostat objety regutami pomocy publiczne;.
12.9. Poprawnos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych
Przedmiotem kontroli w powyzszym zakresie jest zgodno$¢ przeprowadzonych dziatan informacyjno-
promocyjnych z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu, jego szczegétowego budzetu oraz Wytycz-
nymi dotyczgcymi oznaczania projektéw w ramach PO KL. Na podstawie zweryfikowanych materiatow i
dokumentacji dotyczacej powyzszego zakresu, zesp6t kontrolujacy ustalit, ze beneficjent w prawidtowy spo-
s6b informowat o realizacji projektu i dofinansowaniu z EFS. Dziatania informacyjno — promocyjne realizo-
wane byly zgodnie z zé#o?.eniami wniosku o dofinansowanie oraz zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifi-
kowania wydatkow w ramach PO KL. Szczegétowa informacja w zakresie ustalen dotyczgca badanego
obszaru znajduje sie w liscie sprawdzajgcej do Informacji pokontrolnej w pkt. 10.5.
12.10: Sposo6b prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu
Dokumentacja zwigzana z realizacjg projektu byta przechowywana w sposéb zapewniajacy dostepno$é,
poufno$¢ i bezpieczenstwo. W zbiorze znajdujg sie: dokumenty ogéine projektu, dokumentacja finansowa
poczynionych wydatkéw w ramach projektu, dokumentacja merytoryczna projektu. Wymienione dokumenty
sg identyfikowalne z kontrolowanym projektem. W trakcie wykonywanych czynnosci kontrolnych dokumen-
tacja przechowywana byta w biurze projektu w Poswietnem ul. Krétka 1. Na dzier kontroli zgromadzona
dokumentacja projektu nie podlegata archiwizacji. Beneficjent posiada instrukcje oznaczania, przechowy-
wania i archiwizowania dokumentéw wprowadzong Zarzadzeniem Nr 7/2011 Kierownika GOPS w Poswigt-
nem z dnia 5 grudnia 2011 r.
12.11. Zapewnienie wtasciwej Sciezki audytu
Zespot kontrolujacy stwierdzit, ze zachowano wiasciwg $ciezke audytu, zapewniajgcg mozliwosé przesle-
dzenia wydatkéw zwigzanych z realizacjg projektu. Na podstawie udokumentowanych obszaréw realizowa-
nego projektu, jednostka kontrolujgca miata mozliwo$¢ okre$lenia chronologicznie poszczegoinych etapow
jego realizacji w sposéb pozwalajacy na przesledzenie przebiegu danego procesu i jego ocene.
12.12. Utrzymanie trwato$ci operacji
Nie dotyczy — wniosek o dofinansowanie nie zaktada trwatosci operaciji.
12.13. Prawidtowos$¢ realizacji projektow, w ramach ktérych koszty bezposrednie sa rozliczane ry-
czaitem albo na podstawie stawek jednostkowych

Nie dotyczy (koszty bezposrednie sa rozliczane na podstawie faktycznie poniesionych wydatkow).
12.14. Postep rzeczowy projektu (stopieri wykonania rezultatéw/ produktéw/ zadar do dnia kontroli)
Kontrola na zakoriczenie realizacji projektu. Na podstawie dokumentacji projektu ustalono, ze wedtug stanu
na koniec kontrolowanego okresu rozliczeniowego (WNP-2) zostaly osiggniete nastepujgce zatozone
wskazniki/rezultaty (w nawiasach stopien realizacji wskaznika), m.in.:

- Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie dotyczacym aktywne;

integracji — 8 osoby (100%);
- Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych
projektéw — 8 os6b (100%).

//}
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[image: image7.jpg]Powyzsze informacje skontrolowano na podstawie dokumentéw okazanych zespotowi kontrolujgcemu m.in.
list obecnosci uczestnikéw korzystajgcych ze wsparcia, programéw zaje¢, dokumentéw potwierdzajgcych
realizacje danego wsparcia (jak w pkt. 12.1).

12.15. Cross - financing

Do zadan zwigzanych z realizacja projektu zakupiono: projektor BenQ Mx 613, Ekran TRIPOD, aparat Fuji
Fine Pix S 4000, Laptop/Notebook/ASUS K52, krzesto, biurko. Sprzet ten, zgodnie z zatozeniem wniosku o
dofinansowanie wykorzystywany byt do realizacji szkolen w projekcie oraz na wyposazenie stanowiska pra-
cy dla pracownika socjalnego. Na dzieh przeprowadzania kontroli projektu, ktérego realizacja zostata za-
konczona wymieniony sprzet wykorzystywano przy realizacji innych projektow beneficjenta wspoéftfinanso-
wanych z EFS, co wynika ze ztozonego wyjasnienia (zatgcznik w aktach kontroli). Szczegétowy wykaz za-
kupionego sprzetu staﬁowi zatgcznik w aktach kontroli.

12.16. Koszty posrednie

Koszty posrednie rozliczane na podstawie faktycznie poniesionych wydatkéw. Na podstawie doboru proby
dokumentacji dotyczacej finansowej/ merytorycznej realizacji projektu (jak w pkt. 11), skontrolowano koszty
zwigzane z zakupem materiatdbw biurowych, opisanego w pkt. 12.1. Wydatek zostat uwzgledniony w szcze-
gotowym budzecie projektu (poz. 1, koszty posrednie) oraz jest zgodny z katalogiem kosztéw posrednich
zawartych w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.

12.17. Terminowos$¢ realizacji projektu

Zadania zwigzane z realizacjg projektu przebiegaty zgodnie z jego zatozeniami okreslonymi we 'wniosku
o dofinansowanie oraz w harmonogramie realizacji projektu (kontrola na podstawie reprezentatywnej proby
dokumentéw w zakresie wydatkowania $rodkéw, realizacji zamoéwien, rekrutacji uczestnikéw oraz promocji
projektu, zgodnie z metodologig jak w pkt. 11).

13. Wnioski z przeprowadzonej kontroli:

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych na zakonczenie realizacji przedmiotowego projek-
tu, zespot kontrolujgcy stwierdzit, ze byt on prowadzony z zachowaniem merytorycznej poprawnosci. Usta-
lono réwniez, ze dziatania przewidziane do realizacji w projekcie oraz dane dotyczace postepu rzeczowego/
finansowego przekazywane we wnioskach o ptatno$¢ objetych kontrolg bylty zgodne ze stanem rzeczywi-
stym i majg odzwierciedlenie w dokumentacji dostepnej w siedzibie beneficjenta. Ponadto, stwierdzono, ze
zachowano witasciwg $ciezke audytu, zapewniajgcg mozliwos¢ przesledzenia wydatkéw zwigzanych z reali-
zacjq projektu.

A. Stwierdzone wydatki niekwalifikowalne: nie stwierdzono;

w tym nieprawidiowos$ci w rozumieniu Zasad raportowania o nieprawidtowosciach finansowych
w ramach PO KL: nie dotyczy.

B. Stwierdzone inne uchybienia: nie stwierdzono.

14. Ocena wedtug kryteriow:

Kontrola projektu: Kategoria
Sciezka audytu, N
Zarzadzanie projektem i personel projektu,
Kwalifikowalno$é uczestnikéw,
Rozliczenia finansowe, 1

Postep rzeczowy projektu (stopier wykonania rezultatow/ produktéw/ zadan),

Zgodnos¢ realizacii projektu z przepisami i zasadami wspdlnotowymi i krajowymi (w tym zaméwienia publiczne),

o] -] (850 B o] (] [

Dziatania informacyjno — promocyjne.

G ocena wedtug kryteriéw na podstawie pkt.11.3 Zasad kontroli w ramach PO KL 2007-2013
N\
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[image: image8.jpg]15. Spis dokumentéw przekazanych jednostce kontrolujacej:
1) Zestawienie — personel projektu;
2) Zestawienie — postepowania (zasada efektywnego zarzadzania finansami) oraz cross - financing;
3) Zestawienie — uczestnicy projektu;
4) Oswiadczenie dot. ochrony danych osobowych;
5) Oswiadczenie odnos$nie kwalifikowalnosci VAT;
6) Wyjasnienie odno$nie zakupionego sprzetu;
7) Petnomocnictwo dla pani Grazyny Prostko Kierownika GOPS.
16. Data sporzadzenia Informacji pokontrolnej: 12.02.2015 .

Zalacznik: Lista sprawdzajaca do kontroli na miejscu projektu

Informacje pokontrolng sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla jednostki
kontrolujgce;j
i jednostki kontrolowane;j.

Pouczenie:

Na podstawie pkt. 11.3 Zasad kontroli w ramach PO KL 2007-2013 (wersja obowigzujgca od dnia
01.01.2014r.).

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem Informacji
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w Informacji pokontrolnej i prze-
kazanie ich na pi$mie do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzyma-
nia dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej Informacji pokontrolnej oraz Listy
sprawdzajacej do kontroli na miejscu projektu wraz z ewentualng dokumentacja w sprawie. W przy-
padku przekroczenia przez jednostke kontrolowana terminu na zgtoszenie uwag do Informacji po-
kontrolnej jednostka kontrolujaca moze odmoéwi¢ rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen. W przypad-
ku braku uwag do Informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej nalezy
przekaza¢ do jednostki kontrolujacej podpisana Informacje¢ pokontrolng w ciagu 14 dni kalendarzo-
wych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu. ‘

Kierownik jednostki kontrolowanej Podpis cztonkéw zespotu kontrolujacego,
lub osoba przez niego upowazniona: w tym kierownika zespotu kontrolujacego
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Prostko

(data) (imig i nazwisko)

Piotr Piechocinski Starszy Inspektor

(data) (imie i nazwisko) (stanowisko)

Podpis eksperta (w przypadku uczestnictwa w kontroli)

1 (data) (imig i nazwisko)  (stanowisko)
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